
Российская Федерация 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение 

« Средняя общеобразовательная школа  №3» 

 

ПРИКАЗ 

29.08.2022 г.                                                                                         №157    

 Об утверждении локальных актов 

В целях организации образовательного процесса в соответствии с 

Федеральным законом от 29.12.2012г. №273-ФЗ «ОБ образовании в Российской 

Федерации», на основании решения педагогического совета от 29.08.2022г. №1 

ПРИКАЗЫВАЮ: 

 

1. Утвердить  прилагаемые локальные нормативные акты:  

- Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся  

(приложение №1) 

- Положение о языке образования и порядке организации изучения родных и 

иностранных языков ( приложение №2) 

- Положение о классном руководстве (приложение №3)  

- Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся (приложение №4) 

- Положение о школьном методическом объединении классных руководителей  

1-11 классов ( приложение №5) 

- Положение о психологической службе в школе (приложение № 6) 

- Положение о школьной службе медиации  (приложение№ 7)  

- Положение о порядке ведения ученических тетрадей и их проверке 

(приложение №8) 

2. Признать утратившими силу: 

2.1. приказ от 30.08.2013г. № 215 «Об утверждении локальных актов» в части 

следующих локальных актов:   

- Положение о классном руководстве  

-Положение о порядке ведения ученических тетрадей и их проверке 

-Порядок и основания перевода, отчисления и восстановления обучающихся 

-Положение о школьном методическом объединении классных руководителей  

1-11 классов. 

2.2.Положение о единых требованиях к одежде обучающихся, утверждённое 

приказом 06.11.2014г.№ 305. 

3. Ответственному за школьный сайт Карасёвой С.В. разместить локальные 

акты на официальном сайте школы. 

4. Заместителям директора по учебно-воспитательной работе Круговой Г.Н и 

Рахматулиной Н.А.  знакомить работников с локальными актами. 

5. Контроль за исполнением данного приказа оставляю за собой. 

 

Директор школы:                                       А.В. Плаксин 
 

 

 

 



Приложение №1 

к приказу директора 

от 29.08.2022 г. № 157 

 

Порядок и основания 

перевода, отчисления и восстановления обучающихся  
муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

(г. Моршанск Тамбовской области) 

 

 1.  Общие положения 

 

1.1. Настоящий Порядок и основания перевода, отчисления обучающихся (далее – 

Порядок) разработаны в соответствии с: 

-  Федеральным законом от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в Российской 

Федерации»; 

- Порядком и условиями осуществления перевода обучающихся из одной организации, 

осуществляющей образовательную деятельность по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования, в другие организации, 

осуществляющие образовательную деятельность по образовательным программам 

соответствующих уровня и направленности, утвержденными приказом Минобрнауки 

от 12.03.2014 №177 (с изменениями от 17 января 2019г. №20); 

 - Уставом муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения «Средней 

общеобразовательной школы №3» г. Моршанска (далее – Школа). 

1.2. Порядок определяет требования к процедуре и условиям осуществления перевода и 

отчисления обучающихся по программам начального общего, основного общего и среднего 

общего образования в школе. 

1.3. Все заявления, уведомления и иные документы могут быть направлены 

посредством электронной или иной связи, обеспечивающей аутентичность передаваемых и 

принимаемых сообщений и их документальное подтверждение. Факт ознакомления с 

документами фиксируется в порядке, предусмотренном локальными нормативными 

правовыми актами Школы по вопросам организации электронного документооборота. 

 

2. Перевод обучающихся в параллельный класс 

 

2.1. Перевод обучающегося в параллельный класс возможен при наличии свободных 

мест в классе, в который заявлен перевод. 

2.2. Перевод в параллельный класс осуществляется по заявлению совершеннолетнего 

обучающегося, родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося либо 

несовершеннолетнего обучающегося, имеющего основное общее образование, при наличии 

письменного согласия родителя (законного представителя). 

2.3. В заявлении на перевод в параллельный класс указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) класс, в который заявлен перевод; 

д) дата перевода. 

2.4.  Ответственное должностное лицо (секретарь, делопроизводитель) принимает 

заявление о переводе в параллельный класс, если оно соответствует требованиям, 

установленным в пунктах 2.2–2.3 настоящего Порядка. 

Принятое заявление регистрируется в соответствии с установленными в Школе 

правилами делопроизводства и передается на рассмотрение директору Школы или 

уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня. 

 

 



2.5. Заявление о переводе в параллельный класс рассматривается директором Школы 

или уполномоченным им лицом в течение пяти рабочих дней. 

В переводе может быть отказано при отсутствии свободных мест в классе, в который 

заявлен перевод, а также в случае, предусмотренном пунктом 2.17 настоящего порядка. 

2.6. Директор Школы или уполномоченное им лицо издает приказ о переводе 

обучающегося в параллельный класс в течение одного рабочего дня с момента принятия 

решения об удовлетворении заявления. В приказе указывается дата перевода, с которой 

обучающийся обязан приступить к занятиям в параллельном классе. 

2.7. В случае отсутствия свободных мест в классе, в который заявлен перевод, директор 

Школы или уполномоченное ответственное должностное лицо делает на заявлении 

соответствующую отметку с указанием основания для отказа, даты рассмотрения заявления, 

должности, подписи и ее расшифровки. 

2.8. Заявитель уведомляется об отказе в удовлетворении заявления в письменном виде в 

течение одного рабочего дня с даты рассмотрения заявления. Уведомление об отказе в 

переводе регистрируется в соответствии с установленными в школе правилами 

делопроизводства. Копия уведомления об отказе в переводе обучающегося в параллельный 

класс хранится в личном деле обучающегося. 

2.9. Факт ознакомления заявителя с уведомлением фиксируется на копии уведомления 

и заверяется личной подписью заявителя. 

При отказе или уклонении заявителя от ознакомления с уведомлением ответственное 

должностное лицо канцелярии делает соответствующую отметку на копии уведомления об 

отказе в переводе в параллельный класс. Отметка об отказе или уклонении заявителя от 

ознакомления с уведомлением должна содержать должность сделавшего ее лица, подпись, 

расшифровку подписи и дату. 

2.10. Заявление о переводе в параллельный класс может быть отозвано заявителем или 

перевод по нему может быть приостановлен в связи с несогласием другого родителя 

(законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося в любой момент до издания 

приказа о переводе. 

2.11. Отзыв заявления оформляется в письменном виде, заверяется личной подписью 

лица, подававшего заявление на перевод в параллельный класс, и подается в канцелярию 

Школы 

2.12. Отзыв заявления о переводе в параллельный класс регистрируется в соответствии 

с установленными в Школе правилами делопроизводства. На отозванном заявлении о 

переводе проставляется отметка с указанием даты отзыва заявления. Отзыв заявления о 

переводе хранится в личном деле обучающегося. 

2.13. В случае если родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося не имеют единого решения по вопросу перевода обучающегося в параллельный 

класс, директор Школы или уполномоченное им лицо вправе приостановить процедуру 

перевода до получения согласия обоих родителей (законных представителей) 

несовершеннолетнего обучающегося, о чем на заявлении делается соответствующая отметка с 

указанием даты принятия решения о приостановлении перевода, должности, подписи и ее 

расшифровки. 

2.14. Оба родителя (законных представителя) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются о приостановлении перевода обучающегося в письменном виде в тот же день. В 

уведомлении указывается срок, в течение которого родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося должны прийти к единому мнению по вопросу перевода 

обучающегося в параллельный класс. Уведомление о приостановлении перевода 

регистрируется соответствии с установленными в школе правилами делопроизводства. Копия 

уведомления хранится в личном деле обучающегося. 

2.15. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося от ознакомления с уведомлением ответственное должностное лицо канцелярии 

делает соответствующую отметку на копии уведомления о приостановлении перевода в 

параллельный класс. Отметка об отказе или уклонении родителей (законных представителей) 



от ознакомления с уведомлением должна содержать должность сделавшего ее лица, подпись, 

расшифровку подписи и дату. 

2.16. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося приняли решение о переводе в 

параллельный класс, на заявлении о переводе делается отметка о согласии второго родителя 

(законного представителя) на перевод обучающегося в параллельный класс с указанием даты, 

подписи и расшифровки подписи второго родителя. 

Издание приказа о переводе осуществляется в порядке, предусмотренном в пункте 2.6 

настоящего Порядка. 

2.17. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося не приняли единого решения по его 

переводу в параллельный класс, директор Школы или уполномоченное им лицо вправе 

отказать в удовлетворении заявления на перевод обучающегося в параллельный класс. 

Отметка об отказе в переводе с указанием основания для отказа в переводе, даты принятия 

решения об отказе, должности, подписи и ее расшифровки делается на заявлении о переводе. 

2.18. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются об отказе в удовлетворении заявления о переводе обучающегося в 

параллельный класс в письменном виде в тот же день. Уведомление об отказе в переводе 

регистрируется соответствии с установленными в школе правилами делопроизводства. Копия 

уведомления хранится в личном деле обучающегося. 

2.19. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) от ознакомления с 

уведомлением директор Школы или уполномоченное им лицо делает соответствующую 

отметку на копии уведомления. Отметка об отказе или уклонении родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося от ознакомления с уведомлением 

должна содержать должность сделавшего ее лица, подпись, расшифровку подписи и дату. 

 

3. Перевод обучающихся в связи с изменением численности классов 

 

3.1. Перевод обучающихся из класса в класс в связи с изменением численности классов, 

реализующих одну и ту же общеобразовательную программу, без изменения условий 

получения образования осуществляется по решению директора Школы. 

3.2. Количество классов, реализующих одну и ту же общеобразовательную программу, 

определяется Школой самостоятельно в зависимости от условий, созданных для 

осуществления образовательной деятельности с учетом санитарных норм. 

3.3. При переводе из класса в класс в связи с изменением численности классов при 

комплектовании классов должны быть учтены мнение и пожелания совершеннолетних 

обучающихся, родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся. 

Получение письменного согласия на такой перевод не требуется. 

3.4. Решение директора Школы о предстоящем переводе из класса в класс с 

обоснованием принятия такого решения доводится до сведения обучающихся и родителей 

(законных представителей) несовершеннолетних обучающихся не позднее чем за 60 

календарных дней до издания приказа о переводе. 

3.5. Издание приказа о переводе из класса в класс в связи с изменением численности 

классов осуществляется с учетом мнения Управляющего совета Школы. 

 

4. Перевод обучающихся в следующий класс 

 

4.1. В следующий класс переводятся обучающиеся, освоившие в полном объеме 

соответствующую образовательную программу учебного года. Обучающиеся, не прошедшие 

промежуточную аттестацию по уважительным причинам или имеющие академическую 

задолженность, переводятся в следующий класс условно. 

4.2. Перевод обучающихся в следующий класс, в том числе условно, осуществляется по 

решению педагогического совета Школы. 



4.3. Директор Школы или уполномоченное им лицо издает приказ о переводе 

обучающихся в следующий класс, в том числе условно, в течение одного рабочего дня с даты 

принятия решения педагогическим советом. В приказе указываются основание для условного 

перевода и срок ликвидации академической задолженности (в случаях перевода в следующий 

класс условно). 

4.4. Подтверждение перевода в следующий класс обучающихся, переведенных условно, 

осуществляется по решению педагогического совета после ликвидации обучающимся 

академической задолженности. 

4.5. Директор Школы или уполномоченное им лицо издает приказ о подтверждении 

перевода обучающегося в следующий класс в течение одного рабочего дня с даты принятия 

решения педагогическим советом. 

4.6. Обучающиеся Школы, не ликвидировавшие в установленные сроки академической 

задолженности с момента ее образования, по усмотрению их родителей (законных 

представителей) оставляются на повторное обучение, переводятся на обучение по 

адаптированным образовательным программам в соответствии с рекомендациями психолого-

медико-педагогической комиссии либо на обучение по индивидуальному учебному плану в 

порядке, предусмотренном локальными нормативными актами Школы. 

 

5. Организация повторного обучения 

 

5.1. Повторное обучение предоставляется обучающемуся по заявлению родителя 

(законного представителя). В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) перечень учебных предметов, курсов, дисциплин (модулей), по которым 

обучающийся имеет не ликвидированную в установленные сроки академическую 

задолженность. 

5.2.  Ответственное должностное лицо  ( секретарь, делопроизводитель) принимает 

заявление о повторном обучении, которое регистрируется соответствии с установленными в 

школе правилами делопроизводства и передается на рассмотрение директору Школы или 

уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня. 

5.3. Директор Школы или уполномоченное им лицо издает приказ о повторном 

обучении обучающегося в течение пяти рабочих дней с даты регистрации заявления. В 

приказе указываются реквизиты решения педагогического совета Школы, которым 

рекомендовано повторное обучение, класс повторного обучения и дата, с которой 

обучающийся приступает к обучению в данном классе. 

 

6. Перевод на обучение на дому  по основным общеобразовательным программам  

или адаптированной образовательной программе  

 

6.1. Перевод на обучение на дому по основным общеобразовательным программам или 

по адаптированной образовательной программе осуществляется исключительно с согласия 

родителей (законных представителей) обучающегося на основании рекомендаций психолого-

медико-педагогической комиссии (далее – ПМПК), на основании документов медицинского 

учреждения. 

6.2. В заявлении родителей (законных представителей) указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) вид, уровень и (или) направленность образовательной программы; 

д) форма обучения. 

6.3.  Ответственное должностное лицо (секретарь, делопроизводитель) принимает 

заявление о переводе на обучение на дому, которое регистрируется соответствии с 

установленными в школе правилами делопроизводства и передается на рассмотрение 

директору Школы или уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня. 



6.4. Директор Школы или уполномоченное им лицо издает приказ о переводе 

обучающегося в течение пяти рабочих дней с даты регистрации заявления. В приказе 

указываются реквизиты рекомендаций ПМПК, документа медицинского учреждения, класс, 

реализующий выбранную образовательную программу соответствующего вида, уровня и 

(или) направленности, и дата, с которой обучающийся приступает к обучению  на дому. 

 

7. Перевод обучающегося в другую организацию, осуществляющую образовательную 

деятельность по образовательным программам начального общего, основного общего 

и среднего общего образования 

 

7.1. Перевод обучающегося (обучающихся) в другую организацию, осуществляющую 

образовательную деятельность по образовательным программам начального общего, 

основного общего и среднего общего образования, осуществляется в порядке и на условиях, 

предусмотренных законодательством Российской Федерации: 

– по инициативе совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося; 

– в случае прекращения деятельности Школы, аннулирования лицензии на 

осуществление образовательной деятельности; 

– в случае приостановления действия лицензии Школы на осуществление 

образовательной деятельности, приостановления действия государственной аккредитации 

полностью или в отношении отдельных уровней образования. 

7.2. Перевод в другую организацию, осуществляющую образовательную деятельность 

по образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования, осуществляется с письменного согласия совершеннолетних обучающихся, а 

также с письменного согласия родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся. 

7.3. Перевод обучающихся не зависит от периода (времени) учебного года. 

7.4. Совершеннолетний обучающийся или родители (законные представители) 

несовершеннолетнего обучающегося обращаются в Школу  с заявлением об отчислении 

обучающегося в связи с переводом в принимающую организацию. Заявление о переводе 

может быть направлено в форме электронного документа с использованием сети Интернет. 

7.5. В заявлении совершеннолетнего обучающегося или родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося об отчислении в порядке перевода в 

принимающую организацию указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) дата рождения; 

в) класс и профиль обучения (при наличии); 

г) наименование принимающей организации. В случае переезда в другую местность 

указывается только населенный пункт, субъект Российской Федерации. 

7.6. Директор Школы или уполномоченное им лицо издает в трёхдневный срок приказ 

об отчислении обучающегося в порядке перевода в принимающую образовательную 

организации. 

7.7. Школа выдает совершеннолетнему обучающемуся или родителям (законным 

представителям) несовершеннолетнего обучающегося следующие документы: 

- личное дело обучающегося; 

- документы, содержащие информацию об успеваемости обучающегося в текущем 

учебном году (выписка из классного журнала с текущими отметками и результатами 

промежуточной аттестации), заверенные печатью исходной организации и подписью ее 

руководителя (уполномоченного им лица). 

7.8. Требование предоставления других документов в качестве основания для 

зачисления обучающихся в принимающую организацию в связи с переводом из исходной 

организации не допускается. 

7.9. Указанные в пункте 7.7. настоящего Порядка документы представляются 

совершеннолетним обучающимся или родителями (законными представителями) 

несовершеннолетнего обучающегося в Школу вместе с заявлением о зачислении 

обучающегося в Школу в порядке перевода из исходной организации и предъявлением 
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оригинала документа, удостоверяющего личность совершеннолетнего обучающегося или 

родителя (законного представителя) несовершеннолетнего обучающегося. 

7.10 При переводе учащегося в образовательное учреждение прием его осуществляется 

в соответствии с Порядком приема на обучение по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования МБОУ СОШ № 3 г. Моршанска. 

 

 

8. Отчисление из Школы 

 

8.1. Прекращение образовательных отношений (отчисление обучающихся) возможно 

по основаниям, предусмотренным законодательством Российской Федерации: 

а) в связи с получением образования (завершением обучения); 

б) досрочно по основаниям, установленным законом. 

8.2. При прекращении образовательных отношений в связи с получением образования 

(завершением обучения) на основании результатов государственной итоговой аттестации и 

решения педагогического совета директор Школы или уполномоченное им лицо издает приказ 

об отчислении обучающегося и выдаче ему аттестата. 

8.3. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе 

совершеннолетнего обучающегося или родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося в связи с изменением формы получения образования на 

обучение в форме семейного образования и самообразования с правом последующего 

прохождения промежуточной и государственной итоговой аттестации в школе 

осуществляется на основании заявления. 

8.3.1. В заявлении указываются: 

а) фамилия, имя, отчество (при наличии) обучающегося; 

б) год рождения обучающегося; 

в) класс обучения; 

г) дата отчисления в связи с изменением формы получения образования. 

8.3.2. Ответственное должностное лицо (секретарь, делопроизводитель) принимает 

заявление об изменении формы получения образования, если оно соответствует требованиям, 

установленным в пунктах 8.3, 8.3.1 настоящего порядка. 

Принятое заявление регистрируется в соответствии с установленными в школе 

правилами делопроизводства и передается на рассмотрение директору Школы или 

уполномоченному им лицу в течение одного рабочего дня. 

8.3.3. Заявление об изменении формы получения образования рассматривается 

директором Школы или уполномоченным им лицом в течение пяти рабочих дней. 

8.3.4. Директор Школы или уполномоченное им лицо издает приказ об отчислении 

обучающегося в связи с изменением формы получения образования в течение одного рабочего 

дня с момента принятия решения об удовлетворении заявления. В приказе указывается дата 

отчисления. 

8.3.5. Заявление об отчислении обучающегося в связи с изменением формы получения 

образования может быть отозвано заявителем или отчисление по нему может быть 

приостановлено в связи с несогласием другого родителя (законного представителя) 

несовершеннолетнего обучающегося в любой момент до издания приказа об отчислении. 

8.3.6. Отзыв заявления оформляется в письменном виде, заверяется личной подписью 

лица, подававшего заявление на отчисление в связи с изменением формы получения 

образования и подается в канцелярию Школы. 

8.3.7. Отзыв заявления регистрируется в соответствии с установленными в школе 

правилами делопроизводства. На отозванном заявлении об отчислении в связи с изменением 

формы получения образования проставляется отметка с указанием даты отзыва заявления. 

Отзыв заявления об отчислении хранится в личном деле обучающегося. 

8.3.8. В случае если родители (законные представители) несовершеннолетнего 

обучающегося не имеют единого решения по вопросу изменения формы получения 

образования обучающимся, директор Школы или уполномоченное им лицо вправе 

приостановить процедуру отчисления до получения согласия обоих родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося, о чем на заявлении делается 



соответствующая отметка с указанием даты принятия решения о приостановлении 

отчисления, должности, подписи и ее расшифровки. 

8.3.9. Оба родителя (законных представителя) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются о приостановлении отчисления обучающегося в письменном виде в тот же 

день. В уведомлении указывается срок, в течение которого родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося должны прийти к единому мнению по 

вопросу изменения обучающемуся формы получения образования на семейное образование 

(самообразование). Уведомление о приостановлении отчисления регистрируется в 

соответствии с установленными в школе правилами делопроизводства. Копия уведомления 

хранится в личном деле обучающегося. 

8.3.10. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося от ознакомления с уведомлением ответственное должностное лицо канцелярии 

делает соответствующую отметку на копии уведомления о приостановлении отчисления в 

связи с изменением формы получения образования. Отметка об отказе или уклонении 

родителей (законных представителей) от ознакомления с уведомлением должна содержать 

должность сделавшего ее лица, подпись, расшифровку подписи и дату. 

8.3.11. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося приняли решение об изменении формы 

получения обучающимся образования, на заявлении об отчислении делается отметка о 

согласии второго родителя (законного представителя) на отчисление в связи с изменением 

формы получения образования с указанием даты, подписи и расшифровки подписи второго 

родителя. 

Издание приказа об отчислении осуществляется в порядке, предусмотренном в 

пункте 8.3.4 настоящего порядка. 

8.3.12. Если в течение срока, указанного в уведомлении, родители (законные 

представители) несовершеннолетнего обучающегося не приняли единого решения вопросу 

изменения формы получения обучающимся образования, директор Школы или 

уполномоченное им лицо вправе отказать в удовлетворении заявления на отчисление. Отметка 

об отказе в отчислении в связи с изменением формы получения образования с указанием 

основания для отказа, даты принятия решения об отказе, должности, подписи и ее 

расшифровки делается на заявлении об отчислении. 

8.3.13. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося 

уведомляются об отказе в удовлетворении заявления об отчислении обучающегося в связи с 

изменением формы получения образования в письменном виде в тот же день. Уведомление об 

отказе в переводе регистрируется соответствии с установленными в школе правилами 

делопроизводства. Копия уведомления хранится в личном деле обучающегося. 

8.3.14. Факт ознакомления родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося с уведомлением фиксируется на копии уведомления и заверяется личной 

подписью родителей (законных представителей). 

При отказе или уклонении родителей (законных представителей) от ознакомления с 

уведомлением директор Школы или уполномоченное им лицо делает соответствующую 

отметку на копии уведомления. Отметка об отказе или уклонении родителей (законных 

представителей) несовершеннолетнего обучающегося от ознакомления с уведомлением 

должна содержать должность сделавшего ее лица, подпись, расшифровку подписи и дату. 

8.4.1. Досрочное прекращение образовательных отношений по инициативе Школы 

возможно в случае применения к обучающемуся, достигшему возраста 15 лет, отчисления как 

меры дисциплинарного взыскания. 

Применение к обучающемуся отчисления как меры дисциплинарного взыскания 

осуществляется по основаниям, в порядке и на условиях, предусмотренных законодательством 

Российской Федерации. 

8.4.2. Отчисление несовершеннолетних учащихся, достигших возраста пятнадцати лет, 

из Школы как меры дисциплинарного взыскания допускается за неоднократное совершение 

дисциплинарных проступков: за неисполнение или нарушение Устава Школы, правил 



внутреннего распорядка и иных локальных нормативных актов по вопросам организации и 

осуществления образовательной деятельности. 

8.4.3. Решение об отчислении несовершеннолетних учащихся, достигших возраста 

пятнадцати лет и не получивших основного общего образования, как мера дисциплинарного 

взыскания принимается с учетом мнения их родителей (законных представителей) и с 

согласия Комиссии по делам несовершеннолетних и защите их прав. Решение об отчислении 

детей-сирот и детей, оставшихся без попечения родителей, принимается с согласия Комиссии 

по делам несовершеннолетних и защите их прав и органа опеки и попечительства. 

8.4.4. Школа незамедлительно обязана проинформировать об отчислении 

несовершеннолетних учащихся в качестве меры дисциплинарного взыскания Комитет по 

образованию и молодёжной политике г. Моршанска и родители (законные представители) 

несовершеннолетних учащихся, отчисленных из Школы, не позднее чем в месячный срок 

принимают меры, обеспечивающие получение несовершеннолетними учащимися общего 

образования. 

8.4.5. Отчисление учащихся из Школы оформляется приказом директора.  

8.4.6. Учащиеся, родители (законные представители) несовершеннолетних учащихся 

вправе обжаловать в Комиссии по урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений меры дисциплинарного взыскания и их применения к учащимся. 

8.4.7. Отчисление не применяется к учащимся с ограниченными возможностями 

здоровья (с задержкой психического развития и различными формами умственной 

отсталости). 

8.4.8. Не допускается отчисление учащихся во время их болезни, каникул. 

8.4.9. Основанием для прекращения образовательных отношений является приказ 

директора Школы об отчислении учащегося из образовательной организации. Права и 

обязанности учащегося, предусмотренные законодательством об образовании и локальными 

нормативными актами Школы прекращаются с даты издания приказа об отчисления из 

Школы.  

8.5. При досрочном прекращении образовательных отношений Школа в трехдневный 

срок после издания приказа директора об отчислении учащегося выдает лицу, отчисленному 

из Школы, справку в соответствии с частью 12 ст.60 Федерального закона от 29.12.2012 № 

273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации».  

 

9. Восстановление обучающегося в Школу 

 

9.1. Восстановление обучающегося в Школу, если он досрочно прекратил 

образовательные отношения по своей инициативе и (или) инициативе родителей (законных 

представителей), проводится в соответствии с Порядком приема на обучение по 

образовательным программам начального общего, основного общего и среднего общего 

образования МБОУ СОШ № 3 г. Моршанска. 

9.2. Право на восстановление в  Школу имеют лица, не достигшие возраста 18 лет, а 

также обучающиеся по образовательным программам начального общего, основного общего и 

среднего общего образования в форме семейного образования или самообразования, не 

ликвидировавшие в установленные сроки академической задолженности.  

9.3. Восстановление лиц в число обучающихся Школы осуществляется только при 

наличии свободных мест. 

9.4. При восстановлении обучающегося по образовательным программам начального 

общего, основного общего и среднего общего образования в форме семейного образования 

или самообразования, не ликвидировавшего в установленные сроки академической 

задолженности, Школа проводит определение уровня образования обучающегося для 

зачисления в конкретный класс.  

9.5. Восстановление обучающегося производится на основании личного заявления 

обучающего и (или) родителей (законных представителей) несовершеннолетнего 

обучающегося. 

9.6. Решение о восстановлении обучающегося утверждается приказом Директора 

Школы или уполномоченным им лицом.  



9.7. При восстановлении в Школу обучающемуся устанавливается порядок и сроки 

ликвидации академической задолженности (при ее наличии).  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Приложение №2 

к приказу директора 

от 29.08.2022 г. № 157 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о языке образования и порядке организации изучения 

родных и иностранных языков 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

(г. Моршанск Тамбовской области) 

 

1. Общие положения 

 

1.1. Положение о языке образования и порядке организации изучения родных и 

иностранных языков в организации, осуществляющей образовательную деятельность, 

разработано в соответствии с: 

 Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями на 30 декабря 2021 года, 

 Декларацией о языках народов России «О языках народов Российской Федерации» от 

25.10.1991 г. № 1807-1 с изменениями на 11 июня 2021 года, 

 Законом Российской Федерации «О государственном языке Российской Федерации» от 

01.06.2005 г. № 53-ФЗ с изменениями на 30 апреля 2021 года, 

 Приказами Минпросвещения Российской Федерации от 31 мая 2021 года №286 и 

              №287 «Об утверждении Федерального государственного образовательного стандарта 

начального общего образования» и «Об утверждении Федерального государственного 

образовательного стандарта основного общего образования» 

 Приказом Минобрнауки России от 17.05.2012 года №413 «Об утверждении 

федерального государственного образовательного стандарта среднего общего 

образования» с изменениями на 11 декабря 2020 года, 

 Уставом образовательной организации и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, 

осуществляющих образовательную деятельность. 

1.2. Данное Положение о языке обучения и порядке организации изучения родных и 

иностранных языков в школе (далее - Положение) определяет язык обучения, порядок 

выбора родного языка образования и изучение иностранного языка, регулирует 

использование государственного языка Российской Федерации в образовательной 

деятельности. 

1.3. Настоящее Положение разработано с целью соблюдения законодательства Российской 

Федерации в области образования в части определения языка образования, а также 

изучение иностранного языка в целях развития языковой культуры в соответствии с 

законодательством Российской Федерации в организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

1.4. Свободный выбор языка образования, изучаемых родного языка из числа языков 

народов Российской Федерации, в том числе русского языка как родного языка, 

государственных языков республик Российской Федерации осуществляется по 

заявлениям родителей (законных представителей) несовершеннолетних обучающихся 

при приеме (переводе) на обучение по образовательным программам начального, 

общего и основного общего образования. 



1.5. В целях недопущения нарушений права граждан в части определения языка образования 

и языка изучения образовательная организация обеспечивает своевременное 

информирование родителей (законных представителей) обучающихся с целью 

свободного, добровольного выбора ими изучения родного языка из числа языков 

народов Российской Федерации. 

1.6. Образование может быть получено на иностранном языке в соответствии с 

образовательной программой и в порядке, установленном законодательством об 

образовании и локальными нормативными актами организации, осуществляющей 

образовательную деятельность. 

1.7. Организация выбора языка изучения предусматривает обязательное участие 

коллегиального органа управления школой - Управляющего Совета школы. Результаты 

выбора фиксируются в заявлениях родителей (законных представителей). Сроки подачи 

заявлений март- апрель . 

1.8. Настоящее Положение обязательно для исполнения всеми участниками 

образовательных отношений. 

 

2. Язык образования (обучения)  

 

2.1. В соответствии со ст.14 п.1 Закона РФ «Об образовании в Российской Федерации» 

гарантируется получение образования на государственном языке Российской 

Федерации, а также выбор языка изучения в пределах возможностей, предоставляемых 

системой образования. 

2.2. Образовательная деятельность в образовательной организации осуществляется на 

русском языке. Преподавание и изучение государственного языка Российской 

Федерации в рамках имеющих государственную аккредитацию образовательных 

программ осуществляются в соответствии с федеральными государственными 

образовательными стандартами. 

2.3. Преподавание и изучение государственных языков республик Российской Федерации не 

должны осуществляться в ущерб преподаванию и изучению государственного языка 

Российской Федерации. 

2.4. Документооборот в образовательной организации осуществляется на русском языке - 

государственном языке Российской Федерации. Документы об образовании 

оформляются на государственном языке Российской Федерации - русском языке. 

2.5. Иностранные граждане и лица без гражданства все документы представляют в 

образовательную организацию на русском языке или вместе с заверенным в 

установленном порядке переводом на русский язык. 

2.6. Граждане Российской Федерации, иностранные граждане и лица без гражданства 

получают образование в образовательной организации на русском языке по основным 

образовательным программам начального общего, основного общего, среднего общего 

образования в соответствии с Федеральными государственными образовательными 

стандартами 

2.7. Школа обеспечивает открытость и доступность информации о языке образования и 

порядке организации изучения родных языков. 

 

3. Изучение русского языка как государственного языка Российской Федерации 

 

3.1. Русский язык как государственный язык Российской Федерации изучается во всех с 1 по 

11 классах в соответствии с Законом Российской Федерации № 1807-1 от 25.10.1991 г. 



«О языках народов Российской Федерации» и с Федеральным законом № 273-ФЗ от 

29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации». 

3.2. Изучение русского языка как государственного языка в школе регламентируется 

Федеральными государственными образовательными стандартами. На изучение 

русского языка как государственного языка Российской Федерации отводится 

количество часов, соответствующее Федеральному примерному учебному плану. 

3.3. Не допускается сокращение количества часов на изучение русского языка. 

3.4. Обучение русскому языку как государственному языку Российской Федерации должно 

быть обеспечено методическими, кадровыми, материальными и финансовыми 

условиями. 

3.5. К использованию в образовательной деятельности допускаются учебники, включенные 

в Федеральный перечень учебников, рекомендуемых к использованию при реализации 

имеющих государственную аккредитацию образовательных программ начального 

общего, основного общего, среднего общего образования. 

3.6. Изучение родного языка в школе регламентируется федеральными государственными 

образовательными стандартами. Родной язык изучается в объеме часов, 

предусмотренных на изучение предметных областей «Родной язык и литературное 

чтение на родном языке», «Родной язык и Родная литература» примерных учебных 

планов начального общего и основного общего образования. 

3.7. Количество часов, отводимых в образовательной организации на преподавание учебных 

предметов «Родной (русский) язык», «Литературное чтение на родном (русском) языке» 

и «Родная (русская) литература», устанавливается самостоятельно учебным планом 

ООП на основании решения Педагогического совета. 

3.8. Рабочие программы учебных предметов при реализации обязательных предметных 

областей «Родной язык и литературное чтение на родном языке» (уровень начального 

общего образования) и «Родной язык и родная литература» (уровень основного общего 

образования и уровень среднего общего образования) разрабатываются в соответствии с 

ФГОС и утверждаются школой самостоятельно в рамках ООП. Содержание программ 

отдельных учебных предметов общего образования определяется требованиями к 

предметным результатам, изложенным в федеральных государственных 

образовательных стандартах начального общего и основного общего образования. 

3.9. Организация текущего контроля успеваемости, промежуточной аттестации по 

указанным предметам осуществляется в соответствии с локальным нормативным актом 

образовательной организации. 

3.10. Обучающимся, слабо владеющим русским языком, образовательная организация в 

пределах своих возможностей, оказывает помощь через консультации, создание групп 

для изучения русского языка как иностранного в рамках внеурочной деятельности. 

3.11. При использовании государственного языка Российской Федерации - русского языка не 

допускается использования слов и выражений, не соответствующих нормам 

современного русского литературного языка, за исключением иностранных слов, не 

имеющих общеупотребительных аналогов в русском языке. 

 

4. Изучение иностранного языка 

 

4.1. Обучение иностранным языкам в образовательной организации на уровнях начального 

общего, основного общего, среднего общего образования проводится в рамках 

имеющих государственную аккредитацию основных образовательных программ в 

соответствии с Федеральными государственными образовательными стандартами 



соответствующего уровня. Преподавание иностранных языков, не вошедших в учебные 

планы, может осуществляться в качестве дополнительного образования. 

4.2. Изучение иностранных языков направлено на достижение предметных, метапредметных 

и личностных результатов обучения, предусмотренных Федеральными 

государственными образовательными стандартами общего образования, в том числе: 

 формирование иноязычной коммуникативной компетенции — освоение знаний о 

языковых явлениях изучаемого языка, разных способах выражения мысли в 

иностранном языке; 

 формирование социокультурной/межкультурной компетенции — приобщение к 

культуре, традициям, реалиям стран/страны изучаемого языка; 

 формирование умения представлять свою страну, ее культуру в условиях 

межкультурного общения; 

 развитие учебно-познавательной компетенции — ознакомление с доступными 

обучающимся способами и приемами самостоятельного изучения языков и культур, в 

том числе с использованием новых информационных технологий; 

 развитие личности обучающихся посредством реализации воспитательного потенциала 

иностранного языка; 

 формирование у обучающихся потребности изучения иностранных языков и овладение 

ими как средством общения, познания, самореализации и социальной адаптации в 

поликультурном, полиэтническом мире в условиях глобализации на основе осознания 

важности изучения иностранного языка и родного языка как средства общения в 

современном мире; 

 формирование общекультурной и этнической идентичности как составляющих 

гражданской идентичности личности; 

 воспитание качеств гражданина, патриота; 

 развитие национального самосознания, стремление к взаимопониманию между людьми 

разных сообществ, толерантному отношению к проявлениям иной культуры; 

 лучшему осознанию своей собственной культуры; 

 развитие стремления к овладению основами мировой культуры средствами 

иностранного языка. 

4.3. Обучение иностранным языкам на всех уровнях образования осуществляется с учетом 

фактора преемственности обучения. 

4.4. Родители (законные представители) несовершеннолетнего обучающегося имеют право 

выбора обязательного второго иностранного языка с учетом наличия в образовательной 

организации условий возможностей, практического уровня подготовки ребенка и 

фактора преемственности обучения. 

4.5. В соответствии с реализуемой образовательной программой организации, 

осуществляющей образовательную деятельность, и учебным планом, обучающиеся 

изучают иностранные языки со 2 класса. Более раннее изучение иностранного языка 

возможно в рамках предоставления в школе платных образовательных услуг, 

реализацию программ дополнительного образования, в том числе через сетевую форму 

взаимодействия с иными образовательными организациями. 

4.6. Школа предоставляет возможность изучения второго иностранного языка на уровнях 

основного общего и среднего общего образования. 

4.7. Спектр иностранных языков, предлагаемый для изучения в рамках реализации 

общеобразовательных программ и программ дополнительного образования 

определяется самостоятельно с учетом анализа выявляемых потребностей и 

возможностей организации, осуществляющей образовательную деятельность, наличия в 



школе условий и возможностей, практического уровня подготовки ребенка и фактора 

преемственности обучения. 

4.8. В рамках дополнительных образовательных программ по запросу участников 

образовательных отношений школа вправе организовать обучение иным иностранным 

языкам. Выбор иностранного языка для изучения в рамках общеобразовательных 

программ осуществляется: 

 на уровне начального общего, основного общего образования — родителями 

(законными представителями) несовершеннолетнего обучающегося и с учетом его 

мнения; 

 на уровне среднего общего образования — самим обучающимся. 

4.9. Обучение иностранным языкам осуществляется в группах. Формирование групп и 

перевод обучающихся в соответствующие группы изучения иностранных языков 

относится к компетенции образовательной организации. 

4.10. Формирование групп и перевод обучающихся в соответствующие группы иностранных 

языков осуществляется приказом директора школы. 

4.11. Для обучающихся, изучавших ранее иностранный язык, отличный от преподаваемых в 

школе, или не изучавших его по ряду причин совсем, при наличии условий может 

создаваться предметный кружок «Иностранный язык для начинающих». 

4.12. Промежуточная аттестация обучающихся, перешедших в течение учебного года в 

другие группы иностранного языка, производится в соответствии с положением о 

формах, периодичности и порядке текущего контроля успеваемости и промежуточной 

аттестации обучающихся образовательной организации. 

4.13. В школе не ведется преподавание и изучение отдельных учебных предметов, курсов, 

дисциплин (модулей) и иных компонентов на иностранных языках (билингвальное 

обучение). 

4.14. Проведение мероприятий, в том числе культурологической направленности, на 

иностранном языке осуществляется в соответствии с планом работы школы. 

4.15. Преподавание и изучение иностранного языка не осуществляется в ущерб 

преподаванию и изучению государственного языка Российской Федерации — русскому 

языку. 

4.16. Проведение мероприятий, в том числе культурологической направленности, на 

иностранном языке осуществляется в соответствии с планом работы школы. 

4.17. В соответствии с учебным планом школа предоставляет возможность изучения второго 

иностранного языка  на основании родителей (законных представителей) обучающихся.  

 

5. Порядок выбора родного языка 

 

5.1. Право на изучение родного языка в образовательной организации реализуется в 

пределах возможностей (методических, кадровых, материальных и финансовых), 

предоставляемых системой образования, в порядке, установленном законодательством 

об образовании. 

5.2. Для определения языка изучения на будущий учебный год в апреле - мае проводятся 

классные родительские собрания, о повестке которых родители (законные 

представители) уведомляются заранее. 

5.3. Родители (законные представители) обучающихся в ходе классных родительских 

собраний информируются о праве выбора языка изучения с занесением данного вопроса 

в протокол родительского собрания. 

5.4. Заполнение родителями (законными представителями) обучающихся личных заявлений 

производится в удобное им время. 



5.5. Протоколы родительских собраний и заявления родителей (законных представителей) 

передаются на рассмотрение. Управляющего совета школы, который до начала нового 

учебного года рассматривает поступившие материалы и определяет перечень языков 

народов Российской Федерации, обучение которым необходимо обучающимся в новом 

учебном году. Решение Совета школы передается на рассмотрение Педагогического 

совета школы. 

5.6. Заявления родителей (законных представителей) о выборе родного языка обучения 

хранятся в личных делах обучающихся. Сбор заявлений и подготовка протоколов 

родительских собраний осуществляется классными руководителями. 

5.7. Педагогический совет школы до начала нового учебного года принимает решение о 

внесении изменений в основные образовательные программы начального, основного и 

среднего образования, реализуемых образовательной организацией с целью обеспечения 

преподавания предметов образовательных областей «Родной язык и литературное 

чтение на родном языке» (ООП начального общего образования), «Родной язык и 

родная литература» (ООП основного общего и среднего образования) согласно 

заявлениям родителей, протоколам родительских собраний и  Управляющего Совета 

образовательной организации. 

5.8. При поступлении ребенка в школу родители (законные представители) 

несовершеннолетних обучающихся или лица, их заменяющие в заявлении указывают 

желаемое для них изучение родного языка. 

 

6. Заключительные положения 

 

6.1. Заявления родителей, протоколы родительских собраний, Управляющего Совета школы 

образовательной организации хранятся в образовательной организации не менее 5 лет. 

6.2. В исключительных случаях допускается изменение выбора родителями (законными 

представителями) языка изучения после подведения итогов родительских собраний. В 

данном случае родители (законные представители) обучающихся обращаются к 

руководителю организации, осуществляющей образовательную деятельность, с 

письменным заявлением. Решение об удовлетворении заявления принимается 

директором школы в соответствии с имеющимися в образовательной организации 

ресурсами и возможностями. В случае невозможности на момент поступления 

обращения удовлетворить просьбу, изложенную в заявлении, образовательная 

организация уведомляет об этом заявителя и принимает меры по достижению 

возможности преподавания родного языка, обучение которому требуется 

обучающемуся, чьи родители (законные представители) обратились с заявлением. 

6.3. Настоящее Положение о языке образования и порядке организации изучения родных и 

иностранных языков в школе является локальным нормативным актом, принимается на  

педагогическом совете школы и утверждается (либо вводится в действие) приказом 

директора организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

6.4. Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской 

Федерации. 

6.5. Положение о языке образования и порядке организации изучения родных и иностранных 

языков в общеобразовательной организации принимается на неопределенный срок. 

Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, предусмотренном п.6.3. 

настоящего Положения. 

6.6. После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 



 

 

Приложение №3 

к приказу директора 

от 29.08.2022 г. № 157 

 

Положение о классном руководстве 

муниципального бюджетного общеобразовательного учреждения 

«Средняя общеобразовательная школа №3» 

(г. Моршанск Тамбовской области) 

 

1. Общие положения. 

1.1. Настоящее Положение разработано в соответствии: 

 - Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 «Об образовании в Российской Федерации» ( 

с изменениями); 

-  Методическими рекомендациями органам исполнительной власти субъектов Российской 

Федерации, осуществляющим государственное управление в сфере образования, по 

организации работы педагогических работников, осуществляющих классное руководство в 

общеобразовательных организациях от 12 мая 2020 года 

 - Федеральным законом от 24 июля 1998 года № 124-ФЗ «Об основных гарантиях прав 

ребенка в Российской Федерации» (с изменениями); 

-  Федеральным законом от 24 июня 1999 года № 120-ФЗ «Об основах системы профилактики 

безнадзорности и правонарушений несовершеннолетних» (с изменениями) 

-  Федеральным законом от 29 декабря 2010 года № 436-ФЗ «О защите детей от информации, 

причиняющей вред их здоровью и развитию» (с изменениями);  

- Указом Президента Российской Федерации от 7 мая 2018 года «О национальных целях и 

стратегических задачах развития Российской Федерации на период до 2024 года»; 

-  Распоряжением Правительства Российской Федерации от 29 мая 2015 года № 996-р «Об 

утверждении Стратегии развития воспитания в Российской Федерации на период до 2025 

года»; 

- Конвенцией о правах ребенка; 

- Уставом общеобразовательной организации и другими нормативными правовыми актами 

Российской Федерации, регламентирующими деятельность организаций, осуществляющих 

образовательную деятельность.  

1.2. Положение о классном руководстве обозначает цели и задачи классного 

руководителя, определяет его функции, права, обязанности и ответственность, регламентирует 

организацию деятельности классного руководителя, ведение им документации, устанавливает 

взаимоотношения по должности и определяет критерии оценки его работы и механизмы 

стимулирования классных руководителей. 

1.3.Деятельность классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая 

деятельность, строящаяся на основе программы воспитания (как части образовательной 

программы для каждого уровня образования) и «направленная на развитие личности, создание 

условий для самоопределения и социализации обучающегося на основе социокультурных, 

духовно-нравственных ценностей и принятых в обществе правил и норм поведения в 

интересах человека, семьи, общества и государства» (ч. 2 ст. 2 № 273-ФЗ). 

1.4. Классный руководитель назначается из числа учителей, выразивших согласие с 

назначением на должность, и освобождается от должности директором ОО. На период отпуска 

и временной нетрудоспособности классного руководителя его обязанности могут быть 

возложены на учителя, работающего в данном классе или на не имеющего классного 

руководства. (В соответствии с п. 2.3 Особенностей режима рабочего времени и времени 

отдыха педагогических и иных работников организаций, осуществляющих образовательную 

деятельность, утвержденных приказом Минобрнауки России от 11 мая 2016 года № 536, 

классное руководство является дополнительным видом работ, непосредственно связанных с 



образовательной деятельностью, которое выполняется педагогическим работником с его 

письменного согласия, на условиях дополнительной оплаты и регулируется трудовым 

договором или дополнительным соглашением к трудовому договору). 

1.5. Классный руководитель непосредственно подчиняется директору и/или заместителю 

директора по учебно-воспитательной работе. 

1.6. Классное руководство распределяется администрацией школы, закрепляется за 

педагогическим работником с его согласия, исходя из интересов школы с учётом 

педагогического опыта, мастерства, индивидуальных особенностей. 

1.7. Классный руководитель в своей деятельности руководствуется Международной 

Конвенцией о правах ребенка, Конституцией Российской Федерации, законами Российской 

Федерации, Семейным кодексом Российской Федерации, указами Президента Российской 

Федерации, нормативно-правовыми актами Правительства Российской Федерации, 

Министерства просвещения Российской Федерации, а так же правилами и нормами охраны 

труда, техники безопасности и противопожарной защиты, а также Уставом и локальными 

правовыми актами образовательной организации (в том числе правилами внутреннего 

трудового распорядка, приказами и распоряжениями директора, настоящим положением), 

трудовым договором. 

1.8. Свою деятельность классный руководитель осуществляет в тесном контакте с 

администрацией образовательного учреждения, органами школьного и классного 

ученического самоуправления, родителями (законными представителями детей), советом 

родителей обучающихся и родительским комитетом класса, советником директора по 

воспитанию, социальным педагогом, педагогом-психологом, педагогом-организатором, 

педагогами дополнительного образования. 

 

2. Цели и задачи деятельности классного руководителя 

 

Цель деятельности классного руководителя — создание условий для саморазвития и 

самореализации личности обучающегося, его успешной социализации в обществе. 

Задачи деятельности руководителя класса: 

 формирование и развитие коллектива класса, поддержка ученического самоуправления; 

 координация образовательной деятельности в классе; 

  обеспечение положительной динамики образовательных результатов каждого 

обучающегося; 

 организация системной работы с обучающимися в классе; 

 защита прав и интересов обучающихся; 

 гуманизация отношений между обучающимися, между обучающимися и 

педагогическими работниками; 

  формирование у обучающихся нравственных смыслов и духовных ориентиров; 

 формирование у обучающихся активной гражданской позиции, чувства 

ответственности за свою страну, причастности к историко-культурной общности 

российского народа и судьбе России; 

 обеспечение условий для нравственного и психического здоровья обучающихся класса, 

формирование у них здорового образа жизни 

 организация социально значимой, творческой деятельности обучающихся; 

 взаимодействие с родителями (законными представителями) ребенка с целью изучения 

образовательных потребностей и интересов обучающихся и запросов родителей 

(законных представителей) по содержанию части плана внеурочной деятельности; 

  мониторинг возможностей обучающихся, выявление и поддержка одаренных детей, 

детей с ограниченными возможностями здоровья; 

 вовлечение обучающихся класса в систему дополнительного образования; 

 проведение работы по организации питания обучающихся класса, включая льготную 

категорию обучающихся. 

 



3.Функции классного руководителя 

Основными функциями руководителя класса являются: 

 

3.1. Аналитическая функция: 

 анализ индивидуальных особенностей обучающихся, их образовательных 

потребностей, интересов, становления личностных характеристик обучающихся; 

 выявление специфики и определение динамики развития классного коллектива; 

  анализ влияния школьной среды и социума на обучающихся класса; 

  анализ состояния и условий семейного воспитания каждого обучающегося; 

  анализ образовательных результатов обучающихся и динамики их развития; 

3.2. Прогностическая функция: 

 прогнозирование результатов воспитательной деятельности; 

  построение модели воспитания в классе, соответствующей воспитательной системы 

школы в целом; 

  прогнозирование образовательных результатов, уровней воспитанности и 

индивидуального развития обучающихся, а также этапов формирования классного 

коллектива; 

  определение и построение ближайших и долгосрочных перспектив развития каждого 

обучающегося в классе; 

  прогнозирование последствий отношений, складывающихся в классном коллективе, 

оценивание рисков; 

  изучение и анализ востребованности системы дополнительного образования. 

 

3.3. Организационно-координирующая функция: 

 координация учебной и воспитательной деятельности каждого обучающегося и всего 

класса в целом; 

 обеспечение связи между организацией, осуществляющей образовательную 

деятельность, и семьей; 

 установление контактов с родителями (их законными представителями) обучающихся, 

оказание им помощи в воспитании обучающихся (лично, через психолога, 

социального педагога, педагога дополнительного образования и других 

педагогических работников школы); 

 организации взаимодействия деятельности с учителями-предметниками, педагогом-

психологом, педагогами дополнительного образования, педагогом организатором, 

социальным педагогом, библиотекарем, медицинским работником, семьей; 

выполнении роли посредника между личностью ребенка и всеми социальными 

институтами в разрешении личностных кризисов обучающихся;  

 содействие обучающимся в выборе и участии во внеурочной деятельности, в том 

числе дополнительное образовании посредством включения их в различные 

творческие объединения по интересам (кружки, секции, клубы, HOУ) как в 

общеобразовательной организации, так и в учреждениях дополнительного 

образования, культуры и спорта; 



  координация выбора форм и методов организации индивидуальной и групповой 

внеклассной деятельности, организации участия класса в общешкольных 

мероприятиях во внеучебное и каникулярное время; 

 организация работы по повышению педагогической и психологической культуры 

родителей (законных представителей) через проведение тематических родительских 

собраний, совместную деятельность, привлечение родителей (законных 

представителей) к участию в воспитательном процессе образовательной организации; 

 организация и содействие в проведение медицинских осмотров обучающихся, 

используя информацию медицинского работника школы и родителей, и 

здоровьесберегающие технологии; 

  ведение документации классного руководителя, электронного журнала; 

  участие в работе педагогического и методического советов, совета по профилактике, 

профессиональных объединений, в том числе, руководителей классов, 

административных совещаний; 

  организация питания обучающихся класса. 

3.4. Коммуникативная функция: 

 развитие и регулирование межличностных отношений между обучающимися, между 

обучающимися и взрослыми; 

 оказание помощи каждому обучающемуся в адаптации к коллективу; 

 содействие общего благоприятного психологического климата в коллективе  класса; 

 оказание помощи обучающимся в установлении отношений с окружающими детьми, 

социумом; 

 информирование обучающихся о действующих детских и молодежных общественных 

организациях и объединениях; 

 обеспечение четкого функционирования в классе системы обмена  информацией и 

своевременного информирования всех участников образовательных отношений; 

 урегулирование конфликтов с применением методик восстановительной практики и 

медиации. 

3.5. Контролирующая функция: 

 контроль за успеваемостью каждого обучающегося; 

 контроль за посещаемостью учебных занятий обучающимися; 

 контроль за самочувствием обучающихся; 

 контроль за исполнением нормативно-правовых и локальных актов школы 

обучающимися; 

 контроль детей, состоящих на различных видах учета и находящихся в трудной 

жизненной ситуации; 

 контроль за обеспечением бесплатным питанием обучающихся льготных категорий 

учащихся. 

 

4. Обязанности классного руководителя 

Классный руководитель обязан: 

 осуществлять систематический анализ состояния успеваемости и динамики общего 

развития своих воспитанников (развития личностных планируемых результатов); 

 организовывать учебно-воспитательный процесс в классе; 

  вовлекать обучающихся в систематическую деятельность классного и школьного 

коллективов; 



 обеспечивать участия во внеурочной деятельности, с учетом индивидуальных 

особенностей личности обучающихся; 

 отслеживать и своевременно  выявлять девиантные проявления в развитии и поведении 

обучающихся, осуществлять необходимую индивидуальную работу и коррекцию, в 

особо сложных и опасных случаях информировать об этом Совет по профилактике 

правонарушений; 

 участвовать в организации питания обучающихся класса, в том числе и льготных 

категорий. Осуществлять контроль  за посещением столовой. 

 организовывать социальную, психологическую и правовую защиту обучающихся. 

Контролировать соблюдение прав обучающихся в школе, осуществлять социально-

педагогическую поддержку и помощь обучающимся, оказавшимся в сложной 

жизненной ситуации, в решении проблем; 

 вовлекать в организацию воспитательного процесса в классе педагогов предметников, 

родителей (законных представителей) обучающихся, специалистов из других сфер 

(науки, искусства, спорта, правоохранительных органов и пр.); 

 вести пропаганду здорового образа жизни, привлекать обучающихся к 

систематическим занятиям физкультурой и спортом, работе ШСК, сдаче норм ГТО; 

 регулярно информировать родителей (законных представителей) обучающихся об их 

успехах или неудачах. Осуществлять управление деятельностью классного 

родительского комитета. Выступать первой инстанцией (модератором) при 

рассмотрении обращений родителей (законных представителей), обучающихся к 

администрации и педагогам по вопросам организации образовательной деятельности и 

его результатам в вверенном классе; 

 контролировать посещение учебных и внеурочных занятий обучающимися своего 

класса, занятий в системе дополнительного образования; 

 координировать работу учителей-предметников, работающих в классе, с целью 

недопущения неуспеваемости обучающихся и оказания им своевременной помощи в 

учебе. При необходимости оказывать содействие в устранении академических 

задолженностей обучающихся; 

 планировать свою деятельность по классному руководству в соответствии с 

требованиями к планированию воспитательной работы, принятыми в школе; 

 проводить классные часы один раз в неделю, тематические часы — согласно плану 

воспитательной работы школы. Еженедельно проводить внеурочную деятельность в 

соответствии с Федеральным проектом «Разговоры о важном»; 

 организовывать участие обучающихся в Церемонии поднятия\внесения (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации и еженедельное исполнение 

Государственного гимна Российской Федерации; 

 организовывать посещение и сопровождать обучающихся в музеи, театры, на выставки; 

 организовывать досуг обучающихся в каникулярное время; 

 организовывать и обеспечивать качественное участие обучающихся класса в 

общешкольных, межрайонных, городских, региональных, всероссийских проектах, 

акциях и мероприятиях; 

 при самостоятельном планировании и организации участия обучающихся класса в 

общешкольных мероприятиях, согласовывать с администрацией участие третьих лиц в 

данных мероприятиях; 

 вести работу по профилактике правонарушений и негативных проявлений среди 

обучающихся класса; 



 проводить классные родительские собрания не реже одного раза в четверть (в том 

числе и в онлайн формате); 

 обеспечивать сотрудничество с учителями–предметниками для результативного 

участия обучающихся класса в муниципальных и региональных, всероссийских 

мероприятиях и конкурсах, акциях; 

 вести действенную профориентационную работу, способствующую формированию у 

учащихся потребности в профессиональном самоопределении в соответствии с 

желаниями и способностями. Организовывать выездные мероприятия по 

профориентации, с личным сопровождением; 

 проводить  обследование материально-бытовых условий семьи с последующим 

составлением акта; 

 проводить воспитательно-профилактическую и консультативную по предупреждению 

правонарушений подростков с педагогами, родителями (лицами их заменяющими),с 

учащимися, находящимися на внутришкольном учёте, на учёте ГПДН,КДН; 

 осуществлять с учащимися работу по профилактике: противодействия распространения 

идеологии насилия, терроризма и экстремизм; употребления наркотических и 

психотропных веществ, алкогольных и табачных изделий; суицидального поведения; 

безнадзорности и правонарушений. 

 вести документацию по классу, а также по воспитательной работе; 

 повышать свою квалификацию в сфере педагогики и психологии, современных 

воспитательных и социальных технологий; 

  участвовать в работе методического объединения классных руководителей; 

 использовать современных образовательных технологий в организации 

воспитательного процесса с классным ученическим коллективом, в том числе 

информационно - коммуникационные технологии; 

 подготавливать и предоставлять отчеты различной формы о классе и собственной 

работе по требованию администрации школы, для размещения информации в 

публичном пространстве с целью повышения престижа школы; 

 организовывать и развивать ученическое самоуправление в классе; 

 соблюдать требования техники безопасности, обеспечение сохранности жизни и 

здоровья детей во время проведения внеклассных, общешкольных мероприятий; 

 незамедлительно  информировать администрацию школы и родителей (законных 

представителей) обо всех чрезвычайных происшествиях, связанных со здоровьем и 

безопасностью детей вверенного класса; 

 быть примером для обучающихся, демонстрировать на личном примере образец 

нравственного поведения. 

 

5. Права классного руководителя 

5.1. Классный руководитель имеет право: 

 выносить на рассмотрение администрации школы, педагогического совета, органов 

самоуправления, родительского комитета предложения, инициативы, как от имени 

классного коллектива, так и от своего имени; 

 получать своевременную методическую и организационно-педагогическую помощь от 

руководства школы, а также органов самоуправления; 



 самостоятельно разрабатывать индивидуальные программы работы с детьми и их 

родителями (законными представителями), определять формы организации 

деятельности классного коллектива и проведения классных мероприятий; 

 разрабатывать и реализовывать программы курсов внеурочной деятельности 

обучающихся, дополнительного образования; 

 на творческую инициативу, разработку и применение авторских программ и методик 

воспитания в пределах программы воспитательной работы с классом; 

 приглашать в школу родителей (законных представителей) обучающихся по вопросам, 

связанным с деятельностью классного руководителя, или другим вопросам; 

 посещать уроки в своем классе, внеурочные занятия, посещаемые обучающимися 

класса (по согласованию с администрацией); 

 самостоятельно планировать воспитательную работу с классным коллективом с учетом 

выполнения основных принципов планирования в образовательной организации; 

 участвовать в конкурсах профессионального мастерства; 

 обобщать и распространять опыт своей профессиональной деятельности; 

 регулярно получать информацию о физическом и психическом здоровье обучающихся 

своего класса; 

 на защиту собственной чести, достоинства и профессиональной репутации, в случае 

несогласия с оценками его деятельности со стороны администрации, родителей 

обучающихся, других педагогов; 

5.2. Классный руководитель не имеет право: 

 унижать личное достоинство ребенка, оскорблять его действием или словом т.п.; 

 использовать оценку (школьный балл) для наказания ученика; 

 злоупотреблять доверием ребенка, сознательно вводить его в заблуждение. 

 

6. Организация деятельности классного руководителя 

Деятельность классного руководителя с классом и отдельными его обучающимися строится 

следующим образом: 

6.1. Классный руководитель ежедневно: 

 определяет отсутствующих на занятиях и опоздавших обучающихся, выясняет причины 

их отсутствия или опоздания, проводит профилактическую работу по предупреждению 

опозданий и не посещаемости учебных занятий; 

  организует различные формы индивидуальной работы с обучающимися, в том числе в 

случае возникновения девиации в их поведении. 

6.2. Классный руководитель еженедельно: 

 организует участие обучающихся в Церемонии поднятия\внесения (спуска) 

Государственного флага Российской Федерации и исполнение Государственного гимна 

Российской Федерации; 

 проводит внеурочные занятия «Разговоры о важном»; 

  организует работу с родителями (законными представителями) по мере необходимости; 

  проводит работу с учителями-предметниками, работающими в классе (по мере 

необходимости); 



  проводит работу с педагогическими работниками, ведущими внеурочную деятельность 

в классе (по мере необходимости); 

  анализирует состояние успеваемости в классе в целом и у отдельных обучающихся. 

6.3.Классный руководитель ежемесячно: 

  проводит тематические классные часы согласно плану воспитательной работы школы; 

  взаимодействует с учителями-предметниками, педагогами дополнительного 

образования, работающими в классе, 

  организует работу родительской общественности класса; 

  организует работу классного актива; 

  организует работу обучающихся с портфолио достижений. 

6.4. Классный руководитель в течение учебной четверти: 

  знакомится с отчетом по успеваемости из электронного журнала класса; 

  участвует в работе методического объединения классных руководителей; 

 проводит коррекцию плана воспитательной работы класса на новую четверть; 

 проводит классное родительское собрание. 

 

6.5. Классный руководитель ежегодно: 

  оформляет личные дела обучающихся; 

  анализирует состояние воспитательной работы в классе и уровень воспитанности 

обучающихся за год (развития личностных планируемых результатов); 

 анализирует включенность обучающихся класса в волонтерское движение, в детские и 

молодежные общественные объединения; предоставляет отчет о проделанной работе за 

прошедший учебный год; 

  составляет план воспитательной работы в классе на следующий год. 

В соответствии со своими функциями классный руководитель выбирает формы работы 

с обучающимися: 

• индивидуальные (беседа, консультация, обмен мнениями, оказание индивидуальной 

помощи, совместный поиск решения проблемы и др.); 

• групповые (творческие группы, органы самоуправления и др.); 

• коллективные (конкурсы, спектакли, концерты, походы, слеты, соревнования). 

 

6. Организация деятельности классного руководителя 

 

Классный руководитель под руководством заместителя директора школы по 

воспитательной работе планирует свою работу, свой план работы представляет на 

утверждение заместителю директора по воспитательной работе. 

Представляет заместителю директора по воспитательной работе письменный анализ 

результативности воспитательной работы с классом (раз в год). 

Получает от директора школы и непосредственного руководителя информацию 

нормативно-правового и организационно-методического характера. 

Систематически обменивается информацией по вопросам, входящим в его компетенцию, 

с педагогическими работниками и заместителями директора школы. 

Исполнение обязанностей осуществляется на основании приказа директора школы. 

Контроль за деятельностью классного руководителя осуществляет заместитель 

директора по воспитательной работе и руководитель Школьного методического объединения 

классных руководителей. 

 



7. Документация классного руководителя 

 

7.1. Основополагающими документами, определяющими стратегические направления 

модернизации деятельности классных руководителей, являются: 

 Международные документы; 

  Федеральные законы 

 Нормативно-правовые документы, принятые Правительством РФ; 

  Ведомственные нормативно-правовые документы федерального уровня; 

  Методические письма Министерства образования и науки РФ; 

  Локальные акты организации, осуществляющей образовательную деятельность. 

 

7.2  Классный руководитель ведет следующую документацию: 

 личные дела обучающихся; 

 электронный дневник; 

 план воспитательной работы с классом на каждую четверть с последующим анализом 

работы за год; 

 папка классного руководителя, единообразная структура  которой определяется 

заместителем директора по ВР; 

 протоколы заседаний родительского комитета и родительских собраний, материалы для 

их подготовки. 

 

8. Ответственность классного руководителя 

 

Классный руководитель несёт ответственность за жизнь и здоровье обучающихся во 

время воспитательных мероприятий с классом. 

Классный руководитель за неисполнение своих обязанностей несёт административную 

ответственность и иную ответственность в соответствии с действующим законодательством. 

За применение, в том числе однократное, методов воспитания, связанных с физическим и 

психическим насилием над личностью обучающегося, классный руководитель может быть 

освобожден от исполняемого функционала в соответствии с трудовым законодательством и 

Федеральным законом Российской Федерации «Об образовании в Российской Федерации». 

За нарушение правил пожарной безопасности, охраны труда, санитарно-гигиенических 

правил организации учебно-воспитательного процесса классный руководитель привлекается к 

административной ответственности в порядке и в случаях, предусмотренных 

административным законодательством. 

За виновное причинение школе или участникам образовательной деятельности ущерба в 

связи с исполнением (неисполнением) своих должностных обязанностей классный 

руководитель несет материальную ответственность в порядке и в пределах, установленных 

трудовым и гражданским законодательством. 

За заведомое оставление в опасности без помощи лица, находящегося в опасном для 

жизни или здоровья состоянии и лишенного возможности принять меры к самосохранению по 

малолетству, болезни или вследствие своей беспомощности, в случаях, если виновный имел 

возможность оказать помощь этому лицу и был обязан иметь о нем заботу либо сам поставил 

его в опасное для жизни или здоровья состояние (статья 125 УК РФ). 

 

9. Механизмы стимулирования классных руководителей 

 

9.1. Материальное стимулирование выражается в форме ежемесячных выплат и является 

обязательным условием возложения на педагогов этого дополнительного вида деятельности. 



9.2. Нематериальное стимулирование формируется по направлениям: 

Организационное стимулирование, направленное на создание благоприятных условий 

деятельности для осуществления классного руководства, включая: 

 создание эффективных механизмов взаимодействия всех субъектов воспитательной 

деятельности между собой и администрацией; 

  создание системы наставничества и организацию методического объединения 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство. 

9.3. Социальное стимулирование, предполагающее привлечение к принятию решений, 

участию в управлении коллективом, делегирование важных полномочий и создание условий 

для профессионального развития и роста, включая: 

 наделение полномочиями и статусом наставника, руководителя методического 

объединения педагогических работников, осуществляющих классное руководство; 

 предоставление возможности участия в конкурсах профессионального мастерства с 

целью развития личностной и профессиональной самореализации; 

  предоставление возможности повышения квалификации, участия в стажировках, 

вебинарах, семинарах и других мероприятиях образовательного характера. 

9.4. Психологическое стимулирование, предполагающее использование разных 

механизмов создания благоприятного психологического климата в педагогическом 

коллективе, в том числе с учетом интересов всех педагогических работников, 

осуществляющих классное руководство, включая: 

 создание механизмов разрешения и предотвращения конфликтных ситуаций между 

участниками образовательных отношений; 

  организацию консультаций и создание условий для психологической разгрузки и 

восстановления в школе, или вне ее для профилактики профессионального выгорания в связи 

с осуществлением педагогическими работниками классного руководства. 

9.5. Моральное стимулирование педагогических работников, обеспечивающее 

удовлетворение потребности в уважении со стороны коллектива, администрации 

образовательной организации, родителей (законных представителей) несовершеннолетних 

обучающихся и социума с использованием всех форм поощрения деятельности по классному 

руководству, включая: 

 публичное признание результатов труда педагогических работников, осуществляющих 

классное руководство, в виде благодарности с занесением в трудовую книжку, награждения 

почетными грамотами и благодарственными письмами различного уровня, выдачи статусных 

знаков отличия, размещения их фотопортретов с аннотациями на доске почета; 

  размещение информации об успехах социально-значимой деятельности 

педагогических работников, осуществляющих классное руководство, в СМИ и на 

официальном сайте школы; 

  информирование родительской общественности о достижениях, связанных с 

осуществлением педагогическими работниками классного руководства; 

  организацию исполнительными органами государственной власти и органами 

местного самоуправления конкурсов для выявления лучших педагогических работников. 

 

10. Заключительные положения 

 

Настоящее Положение о классном руководстве в школе является локальным 

нормативным актом, принимается на Педагогическом совете школы и утверждается (либо 

вводится в действие) приказом директора организации, осуществляющей образовательную 

деятельность. 



Все изменения и дополнения, вносимые в настоящее Положение, оформляются в 

письменной форме в соответствии действующим законодательством Российской Федерации. 

Положение о классном руководстве в образовательной организации принимается на 

неопределенный срок. Изменения и дополнения к Положению принимаются в порядке, 

предусмотренном п.12.1. настоящего Положения. 

После принятия Положения (или изменений и дополнений отдельных пунктов и 

разделов) в новой редакции предыдущая редакция автоматически утрачивает силу. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положение № 4 

к приказу директора 

от 29.08.2022 г. № 157 

 

ПОЛОЖЕНИЕ 

о школьной форме и внешнем виде обучающихся 

1.Общие положения 

1.1. Введение школьной формы осуществляется в соответствии с законом РФ «Об 

образовании в Российской Федерации» от 29 декабря 2012 года № 273-ФЗ (с изменениями 

16.04.22г.), Постановлением главного государственного санитарного врача РФ от 28.09.2020 

года № 28 «Об утверждении санитарных правил СП 2.4.3648-20 "Санитарно-

эпидемиологические требования к организациям воспитания и обучения, отдыха и 

оздоровления детей и молодежи», Постановлением администрации Тамбовской области от 

15.06.2015 г. № 615, Уставом школы, решением Управляющего совета школы. 

 

1.2. Данное Положение о школьной форме и внешнем виде обучающихся регламентирует 

основные требования к внешнему виду обучающихся, определяет права и обязанности 

обучающихся, их родителей (законных представителей), классного руководителей и 

информирует о способах административных воздействий. 

 

1.3. Настоящее Положение является локальным нормативным актом и обязательно для 

исполнения сотрудниками школы, обучающимися и их родителями (заменяющими их 

лицами). 

 

1.4. Настоящее Положение регламентирует требования к школьной одежде (школьной 

форме), а также к внешнему виду обучающихся, устанавливает права, обязанности и 

ответственность сторон. 

 

1.5. Настоящие единые требования к одежде обучающихся школы вводятся в целях: 

-удобства и эстетичного вида обучающихся; 

-устранения признаков социального, имущественного и религиозного различия между 

обучающимися; 

-предупреждения возникновения у обучающихся психологического дискомфорта перед 

сверстниками; 

-укрепления общего имиджа школы, формирования школьной идентичности; 

-сохранения здоровья обучающихся, соблюдения учащимися единых санитарно- 

гигиенических требований к образовательной деятельности. 

 

1.6. Школьная форма приобретается родителями в магазинах либо шьется в 

соответствии с предложенным описанием и требованиями настоящего Положения. 

 

2. Требования к внешнему виду обучающихся 

Внешний вид должен соответствовать общепринятым в обществе нормам делового 

стиля и исключать вызывающие детали: 

 одежда должна быть обязательно чистой, выглаженной; 

 обувь должна быть чистой; 



 волосы, лицо и руки должны быть чистыми и ухоженными, используемые и 

дезодорирующие средства должны иметь легкий и нейтральный запах; 

 запрещается вечерний вариант макияжа с использованием ярких, насыщенных цветов; 

 запрещается декоративный маникюр с дизайном в ярких тонах (рисунки, стразы), 

рекомендован маникюр гигиенический, бесцветный. 

 запрещается использовать в качестве деталей одежды массивные броши, кулоны, кольца, 

серьги, а также другие травмирующие аксессуары; 

 запрещается ношение пирсинга, аксессуаров с символикой асоциальных неформальных 

молодежных объединений, а также пропагандирующие психоактивные вещества и 

противоправное поведение. 

 

3. Требования к школьной форме 

3.1. В школе устанавливаются следующие виды школьной одежды: 

-парадная; 

-повседневная; 

-спортивная. 

Одежда обучающихся должна соответствовать погоде и месту проведения учебных занятий, 

температурному режиму в помещении. 

3.2. Парадная одежда используется обучающимися в дни проведения праздников и 

торжественных линеек. Парадная форма: 

мальчики- белая мужская рубашка, пиджак, жилет черного (темно-синего) цвета, брюки, 

туфли; 

девочки - белая блузка, пиджак, юбка или сарафан черного (темно-синего) цвета, туфли. 

3.3. Повседневная форма: 

мальчики, юноши: брюки классического покроя, пиджак и жилет черного (тёмно- синего) 

цвета, однотонную сорочку серого, голубого, бежевого цвета; 

девочки: пиджак, брюки, юбку, сарафан, жилет черного (тёмно-синего) цвета, непрозрачную 

однотонную блузку серого, голубого, бежевого цвета. 

Допускается ношение в холодное время года однотонных джемперов, свитеров и пуловеров 

серого, голубого, бежевого цвета, надетых под пиджак (жилет, сарафан). 

3.4. Спортивная форма используется на уроке физкультуры, а также во время проведения 

спортивных праздников, соревнований. 

Для занятий в спортивном зале: белая майка, спортивная обувь (не на темной подошве), 

шорты или спортивный костюм, не стесняющий движений и соответствующий теме и 

условиям проведения занятий. 

Для занятий на открытых спортивных площадках: спортивная обувь и спортивный костюм, 

не стесняющий движений и соответствующий теме и условиям проведения занятий. Обувь 

должна быть на подошве, исключающей скольжение, плотно облегать ногу и не затруднять 

кровообращение. 

С целью соблюдения единых санитарно-гигиенических требований к одежде школьника 

необходимо спортивную форму в дни уроков физической культуры учащимся приносить с 

собой. При сильном ветре, пониженной температуре и повышенной влажности одежда должна 

соответствовать погодным условиям. 

 

3.5. Обучающимся запрещается ношение в школе: 

 одежды ярких цветов и оттенков; 



 брюк, юбок с заниженной талией и (или) высокими разрезами; 

 одежды с декоративными деталями в виде заплат, с порывами ткани, с 

неоднородным окрасом ткани; 

 одежды с яркими надписями и изображениями; 

 декольтированных платьев и блузок; 

 одежды бельевого стиля; 

 атрибутов одежды, закрывающих лицо; 

 джинсовой одежды; 

 головных уборов в помещениях общеобразовательной организаций; 

 пляжной обуви, массивной обуви на толстой платформе, вечерних туфель и туфель на 

высоком каблуке. 

 

4. Права и обязанности обучающихся 

 

4.1. Обучающиеся обязаны соблюдать требования настоящего Положения и носить 

школьную форму ежедневно. 

4.2. Обучающиеся обязаны содержать форму в чистоте, относиться к ней бережно, помнить, 

что внешний вид ученика – это лицо не только школы, но семьи обучающегося. 

4.3. В дни проведения торжественных, тематических линеек, праздников, дежурств по 

школе обучающиеся надевают парадную форму. 

4.4. Все обучающиеся 1-11 классов должны иметь чистую сменную обувь. 

 

5. Права и обязанности родителей (законных представителей) обучающихся 

 

5.1. Родители (законные представители) обучающихся имеют право обсуждать на 

родительских комитетах класса вопросы, имеющие отношения к школьной форме, вносить 

предложения для педагогического совета школы предложения в отношении вида школьной 

формы. 

 

5.2. Родители (законные представители) обучающихся обязаны: 

 приобрести школьную форму и обувь для своего ребенка до начала учебного года, и делать 

это по мере необходимости, вплоть до окончания учащимися школы; 

 ежедневно контролировать внешний вид обучающегося перед выходом в школу в 

соответствии с настоящим Положением; 

 следить за состоянием школьной формы своего ребенка, т.е. своевременно ее стирать, 

гладить, и т.п. 

 

6. Права и обязанности классного руководителя в образовательной организации 

 

6.1. Классный руководитель имеет право: 

 разъяснить пункты настоящего Положения обучающимся и их родителям 

(законным представителям) под роспись; 

 принимать активно  участие в обсуждении вопросов внешнего  вида обучающихся, 

выбора школьной формы, ее фасона.  

6.2. Классный руководитель обязан: 

 проводить с родителями (законными представителями)

 обучающихся разъяснительную работу по исполнению настоящего Положения; 



 проводить ежедневный контроль на предмет внешнего вида обучающихся и ношения 

обучающимися своего класса школьной формы перед началом учебных занятий; 

 своевременно (в день наличия факта) ставить родителей(законных  

представителей) в известность об отсутствии школьной формы на их ребенке; 

 действовать в рамках своей компетенции на основании должностной инструкции. 

 

7. Меры административного воздействия 

7.1 Ответственность за доведение информации до учащихся и их законных 

представителей и соблюдение пунктов данного Положения возлагается на классных 

руководителей. 

7.2 Несоблюдение учащимися данного Положения является нарушением Устава школы, 

решения Управляющего совета школы и Правил школьной жизни. 

7.3. В случае явки учащихся без школьной формы и нарушения данного Положения 

родители должны быть поставлены в известность классным руководителем в течение 

учебного дня. 

7.4 Данный локальный акт является приложением к Уставу школы и подлежит 

обязательному исполнению учащимися и другими работниками школы. За нарушение данного 

Положения учащиеся могут быть подвергнуты дисциплинарной ответственности (замечание, 

выговор) и общественному порицанию. 

7.5. Меры дисциплинарного взыскания не применяются к обучающимся с 

ограниченными возможностями здоровья (с задержкой психического развития и различными 

формами умственной отсталости). 

7.6. Ограничение доступа обучающихся к занятиям в связи с нарушением требований 

Положения не допускается. 

7.7. Педагогический состав работников школы должен показывать пример своим 

воспитанникам, выдерживать деловой стиль в своей повседневной одежде. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положение № 5 

к приказу директора 

от 29.08.2022 г. № 157 
 

Положение  о школьном методическом объединении 

 классных руководителей  

1-11 классов 

  

I. Общие положения  

  

1.1. Методическое объединение классных руководителей  1-11 классов 

Муниципальной бюджетной общеобразовательной школы №3 г.Моршанска  

(далее МБОУ СОШ №3) – структурное подразделение внутришкольной системы 

управления воспитательным процессом, координирующее информационно-

методическую и организационную, воспитательную работу классных 

руководителей 1-11 классов.  

1.2. Настоящее положение утверждается приказом директора школы  и 

согласовывается с членами методического объединения.  

1.3. Методическое объединение классных руководителей 1-11 классов МБОУ 

СОШ №3 объединяет классных руководителей 1-11классов. 

1.4. Работа методического объединения организуется на основе планирования, 

отражающего план работы школы, рекомендаций вышестоящих органов 

управления образования и утверждается директором школы.   

1.5 Школьное методическое объединение классных руководителей свою 

деятельность осуществляет в тесном контакте методическим советом школы и 

подотчетно главному коллективному органу педагогического самоуправления - 

педагогическому совету школы.  

  

II. Цель работы методического объединения:   

 

Школьное методическое объединение классных руководителей - это 

объединение классных руководителей начального, среднего и старшего звена, 

создаваемое с целью методического обеспечения воспитательного процесса, 

исследования его эффективности, повышения профессионального мастерства 

педагогов.  

  

III. Основные задачи методического объединения классных руководителей.  

  

3.1. Повышение теоретического, научно-методического уровня подготовки 

классных руководителей по вопросам психологии и педагогики воспитательной 

работы.   

3.2.Организация программно - методического сопровождения организации 

воспитательной работы в классе, школе, способствующей совершенствованию и 

повышению эффективности воспитательной работы в школе;    



3.3.Обеспечение выполнения единых принципиальных подходов к воспитанию и 

социализации учащихся.   

3.4. Формирование мотивационной сферы педагогов в целях совершенствования 

профессиональной компетентности;  

- обобщение, систематизация и распространение передового 

педагогического опыта. - вооружение классных руководителей современными 

воспитательными технологиями и знанием современных форм и методов 

работы;  

- координация планирования, организации и педагогического анализа 

воспитательных мероприятий в классных коллективах;   

3.5. Содействие становлению и развитию системы воспитательной системы 

образовательного учреждения.  

  

IV. Функции методического объединения классных руководителей.  

 

4.1. Создание условий для непрерывного образования педагогов;   

4.2.Разрабатывает Концепцию воспитания и воспитательную программу 

образовательного учреждения.   

4.3. школы о поощрении лучших классных руководителей.  

  

V. Полномочия школьного методического объединения классных 

руководителей.  \ 

 

Полномочия:  

-участвует в разработке образовательной программы учреждения, программ, 

отражающих воспитательную деятельность общеобразовательного учреждения;  

-выносит на рассмотрение администрацией школы инициатив по выбору 

приоритетных направлений развития воспитательной работы школы  

-участвует в оценке воспитательной деятельности и профессионального 

мастерства его членов;   

-представляет передовой педагогический опыт членов методического 

объединениях на профессиональных педагогических сообществах различного 

уровня.   

  

VI.Содержание деятельности методического объединения классных 

руководителей  

 

6.1 Планирование и организация работы методического объединения классных 

руководителей:  разработка и утверждение планов воспитательной работы, 

циклограмм деятельности педагогов; анализ результатов воспитательной 

работы образовательного учреждения; разработка методического 

сопровождения воспитательного процесса; разработка методик (техник) и 



инструментария выявления результативности проведения воспитательной 

работы по всем направлениям деятельности.   

6.2.Создание организационно-педагогических условий для совершенствования 

профессиональной компетентности членов методического объединения:  

оказание адресной методической помощи (групповые и индивидуальные 

консультации, наставничество, стажерская практика).  

6.3.Осуществление анализа качества оказания воспитательных услуг по 

направлениям:   

-состояние воспитания в процессе обучения;  

-создание дополнительного пространства для самореализации личности во 

внеурочное время;  

-методическое обеспечение воспитательного процесса;  

-формирование воспитательной работы  общеобразовательного учреждения;  

-организация социально-профилактической работы;  

-мониторинг уровня воспитанности обучающихся и развития классных 

ученических коллективов;  

-мониторинг профессиональной позиции педагогов, осуществляющих 

воспитательный   процесс в школе.  

6.4.Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического 

опыта:  организация методических выставок; разработка методических 

рекомендации по приоритетным направлениям работы; подготовка творческих 

отчетов, мастер - классов, педагогических марафонов; педагогические чтения; 

семинары, НПК.  

6.5. Повышение профессионального  мастерства классных руководителей  

 -через самообразование классных руководителей;  

 -участие в курсах повышения квалификации;  

 -подготовку творческих работ, выступлений, докладов на мероприятиях 

различного    уровня;  

 -методическую работу, организуемую в МО;  

6.6.Организация внеурочной деятельности обучающихся.   

  

VI. Организация деятельности и управления МО.  

 

7.1.Методическое объединение классных руководителей строит свою работу на 

основе анализа  и годового плана работы в соответствии с методической темой 

образовательного учреждения. Заседания МО проводятся не реже 1 раза в 

учебную четверть и протоколируются.   

7.2.Руководитель МО назначается директором образовательного учреждения - 

заместитель директора по воспитательной работе или опытный классный 

руководитель.  7.3.Функциональные обязанности руководителя методического 

объединения классных руководителей.  

 

 



 Руководитель МО несет ответственность за:  

-планирование, подготовку, проведение и анализ деятельности методического 

объединения;  

-своевременное составление документации о работе объединения и проведенных 

мероприятиях;  

-соблюдение принципов организации воспитательной работы;  

-выполнение классными руководителями их функциональных обязанностей;  

-повышение научно-методического уровня воспитательной работы;  

-совершенствование психолого-педагогической подготовки классных 

руководителей;  

-участие в тематическом и персональном контроле за воспитательным 

процессом;  

-формирование банка данных воспитательных мероприятий.  

Организует:  

- взаимодействие классных руководителей - членов методического 

объединения между собой и с другими подразделениями школы;  

- открытые мероприятия, семинары, конференции, заседаниях  

методического объединения в других формах;  

- изучение, обобщение и использование в практике работы школы 

передового педагогического опыта классных руководителей;  

 -участие членов МО в исследовательской, методической работе школы по 

вопросам воспитания;  

- консультации по вопросам воспитательной работы классных 

руководителей; - координирует планирование, организацию и педагогический 

анализ воспитательных мероприятий классных коллективов;  

- содействует становлению и развитию системы воспитательной работы 

классных коллективов.  

-координирует работу методического объединения с вышестоящими 

муниципальными методическими службами.   

-совместно с заместителем директора по воспитательной работе организует 
проблемные (творческие) группы педагогов и курирует их деятельность

.
  

  

VII. Делопроизводство.  

 

Методическое объединение классных руководителей ведет следующую 

документацию:  

• список членов методического объединения;  

• анализ и годовой план работы методического объединения;  

• протоколы заседаний методического объединения;  

• программы воспитательной деятельности образовательного учреждения и 

классных руководителей;  



• инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной 

работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;  

должностная инструкция классного руководителя образовательного 

учреждения.  

 

Приложение.  

1.Структура плана методического объединения классных руководителей.  

  

1.1. Краткий анализ социально-педагогической ситуации развития 

обучающихся и анализ работы МО, проведенной в предыдущем учебном году.  

1.2. Педагогические задачи объединения.   

Методическая тема образовательного учреждения.   

Методическая тема МО классных руководителей.  

1.3. Календарный план работы методического объединения, в котором 

отражаются:  

-план заседаний МО;  

-график открытых мероприятий классов.  

-график взаимопосещений классных и внеклассных мероприятий.  

-темы по самообразованию классных руководителей и график отчётов по ним.  

-участие в  тематических педсоветах, заседаниях МО, семинарах, конференциях.   

-работа с молодыми классными руководителями.  

-проведение профессиональных конкурсов, творческих фестивалей, смотров- 

конкурсов педагогических разработок  мероприятий и т.п.  

  

2.Информационная карта  профессионального мастерства классных 

руководителей.  

2.1.Курсы повышения квалификации  

  

№  

п/п  

Ф.И.О.  

педагога  

Где и когда  

прослушаны 

курсы  

Тип курсов  Тематика 

курсов  

Объем 

в 

часах  

Результативность  

       

 

2.2.Участие членов ШМО в тематических педсоветах, заседаниях МО,  

семинарах,  конференциях  

№  

п/п  

Название 

мероприятия  

Уровень  Ф.И.О.  

педагога  

Тема   

     

  

2.3.Участие педагогов в  профессиональных конкурсах   

№  

п/п  

Название 

конкурса  

Уровень конкурса  Ф.И.О.  педагога  Результативность  

    - 



 Положение № 6 

к приказу директора 

от 29.08.2022 г. № 157 
 

 

Положение 

о  психологической службе школы 

 

1. Общие положения 

1.1  Психологическая служба – один из компонентов целостной системы образовательной 

деятельности школы. 

1.2  Психологическая служба школы имеет подчинение: по административной линии – 

директору школы. Деятельность психологической службы школы ориентирована как на 

обучающихся, так и на административных и педагогических работников, их 

психологическую поддержку и обеспечение их психологического здоровья. 

1.3 Основной целью деятельности службы является психологическое сопровождение 

личностной и социальной адаптации детей и подростков в процессе обучения в школе, а 

также психологическое обеспечение индивидуализации и гуманизации педагогического 

процесса. 

1.4 Педагоги-психологи психологической службы осуществляют свою деятельность, 

руководствуясь запросами  родителей и обучающихся, администрации, педагогов, 

настоящим Положением. 

1.5 Сотрудники психологической службы осуществляют свою деятельность в тесном 

контакте с педагогическим коллективом, администрацией и родителями обучающихся. 

 

2. Основными видами деятельности психологической службы являются: 

 

2.1 Школьная психодиагностика. 

Эта работа ориентирована на различные возрастные группы и имеет своей целью 

информационное обеспечение процесса сопровождения. Психодиагностические данные 

необходимы для: 

• составления социально-психологического портрета обучающегося (описания его 

школьного статуса); 

• определения путей и форм оказания помощи детям, испытывающим трудности в 

обучении, общении и имеющим проблемы с психическим самочувствием; 

• выбора средств и форм психологического сопровождения, обучающихся в соответствии 

с присущими им особенностями обучения и общения  (с индивидуальным маршрутом 

развития). 

2.2 Психокоррекционная и развивающая работа с  обучающимися. 

     Этот вид деятельности обеспечивает целостное воздействие на личность обучающегося. 

     Развивающая работа ориентирована на создание социально-психологических условий для 

целостного-психологического развития обучающихся, прежде всего на познавательную, 

эмоционально-личностную, социальную сферу психической жизни и самосознание детей. 

Психокоррекционная работа ориентирована на решение в процессе такого развития 

конкретных проблем обучения, поведения или психического  самочувствия, то есть на 

обучающегося с различными психологическими проблемами и направлена на их решение. 

2.3.  Консультирование и просвещение обучающихся, их родителей и педагогов 

2.3.1 Консультирование и просвещение  обучающихся 

     Психологическое просвещение обучающихся ориентировано на создание условий для 

активного усвоения и использования обучающимися социально-психологических знаний в 

процессе обучения, общения  и личностного развития. Консультирование обучающихся 



может иметь различное содержание. В рамках индивидуальной работы психологов с 

обучающимися в области консультирования могут  быть решены следующие задачи: 

• оказание помощи подросткам и старшеклассникам, испытывающим трудности в 

обучении, общении или имеющим проблемы с психическим самочувствием; 

• обучение подростков и старшеклассников навыкам самопознания, самораскрытия и 

самоанализа, использования своих психологических особенностей и возможностей для 

успешного обучения и развития; 

• оказание психологической помощи и поддержки школьникам, находящимся в состоянии 

актуального стресса, конфликта, сильного эмоционального переживания. 

2.3.2. Консультирование и просвещение педагогов 

     В консультировании педагогов можно выделить три направления: 

1) консультирование педагогов-предметников и воспитателей (классных руководителей) по 

вопросам разработки и реализации психологически адекватных программ обучения и 

воспитательного воздействия; 

2) ПМПк, в рамках которого происходит разработка и планирование единой психолого-

педагогической стратегии  сопровождения каждого ребенка в процессе его обучения, а 

также определенных ученических групп и параллелей; 

3) Социально-посредническая работа психологической службы в ситуациях разрешения 

различных межличностных и межгрупповых конфликтов в школьных системах отношений: 

учитель-учитель, учитель-ученик, учитель-родители и др. 

Психологическое просвещение педагогов направлено на создание таких условий, в рамках 

которых педагоги могут получить профессионально и личностно значимое для них знание, 

позволяющее: 

• организовать эффективный процесс предметного обучения учащихся с содержательной и 

методической точек зрения; 

• построить взаимоотношения с обучающимися и коллегами; 

• осознать и осмыслить себя в профессии  и общении с другими участниками 

внутришкольных взаимодействий. 

2.3.3 Консультирование и просвещение родителей 

     Основная цель этого вида работы – создание социально-психологических условий для 

привлечения семьи к сопровождению ребенка в процессе школьного обучения, то есть 

создание ситуации сотрудничества и формирование ответственного отношения родителей к 

проблемам школьного обучения и развития ребенка 

 

3. Ответственность работников психологической службы. 

Сотрудники психологической службы несут персональную ответственность за: 

- точность психологического диагноза; 

- адекватность диагностических и коррекционных методов; 

- ход и результаты работы с обучающимися; 

- обоснованность выдаваемых рекомендаций. 

Специалисты Психологической службы несут ответственность за оформление и сохранность 

протоколов обследований и другой документации Службы. 

 

4 Обязанности и права сотрудников психологической службы. 

4.1. Сотрудники психологической службы обязаны: 

4.1.1. Руководствоваться Уставом школы, программой психологической службы, кодексом 

психолога, настоящим Положением. 

4.1.2. Участвовать в работе методических семинаров самой службы, а также в работе 

проводимых вышестоящими организациями психологических конференций и семинаров; 

постоянно повышать свой профессиональный уровень. 

4.1.3. Отчитываться о ходе и результатах проводимой работы перед администрацией школы. 



4.1.4. Рассматривать запросы и принимать решения строго в пределах своей 

профессиональной компетенции. 

4.1.5. В решении всех вопросов исходить из интересов ребёнка. 

4.1.6. Работать в тесном контакте с администрацией, педагогическим коллективом и 

родителями учащихся. 

4.1.7. Хранить в тайне сведения, полученные в результате диагностической и 

консультативной работы, если ознакомление с ними не является необходимым для 

осуществления педагогического аспекта коррекционной работы. 

4.1.8. Информировать участников педсоветов, ПМПк, администрацию школы о задачах, 

содержании и результатах проводимой работы. 

4.2. Сотрудники психологической службы имеют право: 

4.2.1. принимать участие в педсоветах, ПМПк, заседаниях МО и т.д. 

4.2.2. Посещать уроки, внеклассные и внешкольные мероприятия, занятия ГПД с целью 

проведения наблюдений за поведением и деятельностью учащихся. 

4.2.3. Знакомиться с необходимой для работы педагогической документацией. 

4.2.4. Проводить в школе групповые и индивидуальные психологические исследования по 

заданию выше стоящих органов. 

4.2.5. Вести работу по пропаганде психолого-педагогических знаний путём лекций, бесед, 

выступлений, тренингов и др. 

4.2.6. Иметь учебную и факультативную нагрузку в соответствии с образованием и 

квалификацией. 

4.2.7. Обращаться в случае необходимости через администрацию школы с ходатайствами в 

соответствующие организации по вопросам, связанным с оказанием помощи обучающемуся. 

4.2.8. Ставить перед администрацией школы вопросы, связанные с совершенствованием  

учебно- воспитательного процесса. 

4.2.9. Определять и выбирать направления и формы повышения квалификации в 

соответствии с собственными профессиональными потребностями. 

 

5. Документация педагога-психолога. 

1. План педагога-психолога на год 

2. Программы групповых и индивидуальных занятий 

4. Циклограмма педагога-психолога 

5. Журналы 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Положение №7 

к приказу директора 

от 29.08.2022 г. № 157 

 

1. Общие положения 

         1.1. Настоящее положение определяет цели, задачи, содержание 

деятельности и порядок функционирования службы медиации  (далее – Служба). 

 1.2. В своей деятельности Служба руководствуется нормативными актами: 
Федеральным законом № 273-ФЗ от 29.12.2012 года «Об образовании в Российской 

Федерации» с изменениями на 2 июля 2021 года, Федеральным законом №193-ФЗ от 

27.07.2010 года «Об альтернативной процедуре урегулирования споров с участием посредника 

(процедуре медиации)» с изменениями на 26 июля 2019 года. 
 1.3. Служба функционирует на базе организации на основе добровольного 

объединения педагогов и учащихся. 

 

2. Цели и задачи деятельности службы примирения  

2.1.  Целью Службы  является: 

2.1.1. распространение среди учащихся, родителей и педагогов 

цивилизованных форм разрешения конфликтов; 

2.1.2.  помощь в разрешении конфликтных и криминальных ситуаций 

на основе принципов восстановительной медиации; 

2.1.3.  снижение количества административного реагирования на 

правонарушения несовершеннолетних. 

2.2.  Задачами службы примирения являются: 

2.2.1.  проведение примирительных программ (восстановительных 

медиаций, кругов сообщества, школьных и семейных конференций) для 

участников конфликтов и криминальных ситуаций; 

2.2.2. воспитание ответственного поведения у школьников и обучение их 

цивилизованным методам урегулирования конфликтов; 

2.2.3. информирование учащихся, родителей и педагогов о принципах и 

ценностях восстановительной медиации. 

 

3. Принципы деятельности службы примирения  

3.1. Деятельность Службы  основана на следующих принципах: 

3.1.1. принцип добровольности, предполагающий добровольное участие 

школьников в организации работы Службы, участие в примирительной 

программе, обязательное согласие сторон, вовлеченных в конфликт; 

3.1.2. принцип конфиденциальности, предполагающий обязательство службы  

не разглашать полученные в ходе программ сведения (исключение 

составляет информация о готовящемся преступлении), а также 

примирительный договор (по согласованию с участниками встречи и 

подписанный ими); 

3.1.3. принцип нейтральности, запрещающий Службе принимать сторону 

одного из участников конфликта. Нейтральность предполагает не выяснение 



Службой вопроса о виновности или невиновности той или иной стороны, а 

является независимым посредником, помогающим сторонам самостоятельно 

найти решение. 

 

4. Порядок формирования службы примирения 

4.1. Руководителем (куратором) Службы может быть социальный педагог, 

психолог или иной педагогический работник, прошедший обучение 

проведению примирительных программ (в модели восстановительной 

медиации),на которого возлагаются обязанности по руководству Службой  

приказом руководителя организации. 

4.2. Вопросы членства в Службе примирения, требований к школьникам, 

входящим в состав Службы, и иные вопросы, не регламентированные 

настоящим Положением, могут определяться Уставом, принимаемым Службой 

примирения самостоятельно. 

4.3. Родители дают согласие на работу своего ребёнка  в качестве ведущих 

примирительных встреч (медиаторов). 

 

5. Порядок работы службы примирения 

5.1. Служба  может получать информацию о случаях конфликтного или 

криминального характера от педагогов, учащихся, администрации организации, 

членов Службы, родителей. 

5.2.  Служба принимает решение о возможности или невозможности 

примирительной программы в каждом конкретном случае самостоятельно. При 

необходимости о принятом решении информируются должностные лица 

организации. 

5.3.  Примирительная программа начинается в случае согласия 

конфликтующих сторон на участие в данной программе. При несогласии 

сторон, им могут быть предложены психологическая помощь или другие 

существующие в образовательном учреждении формы работы. Если действия 

одной или обеих сторон могут быть квалифицированы как правонарушение 

или преступление, для проведения программы также необходимо согласие 

родителей или их участие во встрече. 

5.4.  В случае если примирительная программа планируется, когда дело 

находится на этапе дознания, следствия или в суде, то о ее проведении 

ставится в известность администрация организации и родители, и при 

необходимости производится согласование с соответствующими органами 

внутренних дел. 

5.5.  Переговоры с родителями и должностными лицами проводит 

руководитель (куратор) Службы. 

5.6.В сложных ситуациях (как правило, если в ситуации есть материальный 

ущерб, среди участников есть взрослые или родители, а также в случае 

криминальной ситуации) куратор Службы  принимает участие в проводимой 



программе.  

5.7. В случае если конфликтующие стороны не достигли возраста 10 лет, 

примирительная программа проводится с согласия классного руководителя. 

5.8. Служба самостоятельно определяет сроки и этапы проведения 

программы в каждом отдельном случае. 

5.9.  В случае если в ходе примирительной программы конфликтующие 

стороны пришли к соглашению, достигнутые результаты могут фиксироваться 

в письменном примирительном договоре или устном соглашении. 

5.10. При необходимости Служба  передает копию примирительного 

договора администрации организации. 

5.11. Служба  помогает определить способ выполнения обязательств, 

взятых на себя сторонами в примирительном договоре, но не несет 

ответственность за их выполнение. При возникновении проблем в выполнении 

обязательств, Служба  может проводить дополнительные встречи сторон и 

помочь сторонам осознать причины трудностей и пути их преодоления, что 

должно быть оговорено в письменном или устном соглашении. 

5.12. При необходимости Служба информирует участников 

примирительной программы о возможностях других специалистов 

(социального педагога, психолога, имеющихся на территории учреждений 

социальной сферы). 

5.13.Деятельность Службы  фиксируется в журналах и отчетах, которые 

являются внутренними документами Службы. 

5.14.Куратор Службы обеспечивает мониторинг проведенных программ, 

проведение супервизий с медиаторами на соответствие их деятельности 

принципам восстановительной медиации.  

5.15.Медиация (и другие восстановительные практики) не является 

психологической процедурой и потому не требует обязательного согласия 

родителей. Однако куратор старается по возможности информировать и 

привлекать родителей в процесс медиации  (по указанным в пунктах 5.3  и 5.4  

категориям дел участие родителей или согласие на проведение медиации в их 

отсутствие является обязательным). 

 

6. Организация деятельности службы примирения  

6.1.  Службе  по согласованию с администрацией организации 

предоставляется помещение для сборов и проведения примирительных 

программ, а также возможность использовать иные ресурсы - такие, как 

оборудование, оргтехника, канцелярские принадлежности, средства 

информации и другие. 

6.2. Куратору (руководителю) Службы  доплата может осуществляться  из 

средств фонда оплаты труда организации. 

6.3. Должностные лица организации оказывают Службе  содействие в 

распространении информации о деятельности Службы среди педагогов, 



учащихся, родителей. 

6.4. Поддержка и сопровождение школьных служб примирения 

осуществляется региональным центром развития сети служб медиации  в 

образовательных  организациях области. 

6.5. Служба  имеет право пользоваться услугами психолога, социального 

педагога и других специалистов организации. 

6.6.  Администрация организации содействует Службе  в организации 

взаимодействия с педагогами, а также социальными службами и другими 

организациями. Администрация стимулирует педагогов обращаться в Службу  

или самим использовать восстановительные практики.  

6.7. В случае если стороны согласились на примирительную встречу 

(участие в Круге сообщества или Семейной восстановительной конференции), 

то административные действия в отношении данных участников конфликта 

приостанавливаются. Решение о необходимости возобновления 

административных действий принимается после получения информации о 

результатах работы Службы  и достигнутых договоренностях сторон. 

6.8. Администрация организации поддерживает участие куратора 

(руководителя) Службы  в собраниях ассоциации (сообщества) медиаторов. 

6.9. Не реже, чем один раз в четверть, проводятся совещания администрации 

организации  и Службы по совершенствованию работы Службы и ее 

взаимодействия с педагогами с целью предоставления возможности участия в 

примирительных встречах большему числу желающих. 

6.10.В случае если примирительная программа проводилась по факту, по 

которому возбуждено уголовное дело, администрация организации может 

ходатайствовать о приобщении к материалам дела примирительного 

договора, а также иных документов в качестве материалов, 

характеризующих личность обвиняемого, подтверждающих добровольное 

возмещение имущественного ущерба и иные действия, направленные на 

заглаживание вреда, причиненного потерпевшему.  

6.11.Служба может вносить на рассмотрение администрации организации 

предложения по снижению конфликтности в организации. 

 

7. Заключительные положения 

7.1.  Настоящее положение вступает в силу с момента утверждения. 

7.2.  Изменения в настоящее положение вносятся руководителем 

организации  по предложению Службы примирения или органов детского 

самоуправления. 

 

 


		2024-10-16T09:08:46+0300
	Моршанск
	Плаксин Александр Валерьевич
	я подтверждаю этот документ своей удостоверяющей подписью




